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NOTIFICAÇÃO PARA RETORNO AO TRABALHO

Aracaju, 14/09/2026

CONVOCAÇÃO PARA RETORNO AO TRABALHO

A AC ENGENHARIA LTDA, convoca o(a) colaborador(a) GUSTAVO DE ALMEIDA PRADO inscrito no
Cpf- 081.xxx.xxx-51, a comparecer ao RH no prazo de 48 horas, para justificar suas ausências e retornar às
atividades.
Informamos que suas faltas vêm ocorrendo de forma consecutiva desde 01/05/2026, totalizando mais de 30
dias  de  ausência  sem  qualquer  comunicação  ou  justificativa  apresentada  a  este  empregador.
O não comparecimento ou não apresentação de justificativas legais, dentro do prazo estipulado, configurará
Abandono de Emprego nos termos art. 482, “i”, da CLT. Tal fato ensejará a rescisão do seu contrato de
trabalho por justa causa.

CONVOCAÇÃO PARA RETORNO AO TRABALHO

A AC ENGENHARIA LTDA, convoca o(a) colaborador(a) JOAO VITOR DE MORAES SANTOS inscrito
no Cpf- 532.xxx.xxx-00, a comparecer ao RH no prazo de 48 horas, para justificar suas ausências e retornar
às atividades.
Informamos que suas faltas vêm ocorrendo de forma consecutiva desde 04/08/2026, totalizando mais de 30
dias  de  ausência  sem  qualquer  comunicação  ou  justificativa  apresentada  a  este  empregador.
O não comparecimento ou não apresentação de justificativas legais, dentro do prazo estipulado, configurará
Abandono de Emprego nos termos art. 482, “i”, da CLT. Tal fato ensejará a rescisão do seu contrato de
trabalho por justa causa.

Atenciosamente,

_____________________________
  Ac Engenharia Ltda
  Aldo Cristiano Costa Carvalho
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Nos dias 30 e 31 de outubro de 
2026, o 2º CONGREST/SE – Congresso 
Estadual de Saúde e Segurança do 
Trabalho reunirá especialistas, gestores, 
profissionais, estudantes, pesquisadores, 
empresários e representantes de 
instituições públicas e privadas para um 
amplo debate sobre os novos desafios 
e as transformações que impactam 
a Saúde e Segurança do Trabalho no 
cenário contemporâneo.

COLUNA CONVIVER
2/3

1/14

AUREA CRISTINA

Congresso Estadual de Saúde e Segurança 
do Trabalho no Centro Universitário Pio X

SERGIPE RECEBE O 2º CONGREST/SE
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Para o setor 
condominial, o 
congresso ganha 
uma relevância 
ainda maior. Os 
condomínios 
são verdadeiras 
organizações, 
com colaboradores próprios e 
terceirizados, prestadores de serviços, 
fornecedores e um fluxo diário de 
moradores e visitantes. Nesse contexto, 
síndicos, supervisores condominiais, 
administradoras e empresas parceiras 
assumem responsabilidades cada vez 
mais amplas relacionadas à segurança 
do trabalho, à prevenção de acidentes, 
ao gerenciamento de riscos e ao 
cumprimento da legislação.

Entrevistamos Sandro Azevedo que é o 
idealizados e organizador do Congresso; 
Técnico de Segurança do Trabalho; 
Especialista em Gestão de Riscos na 
Área da Saúde; Consultor Técnico 
em Segurança e Saúde no Trabalho e 
Assistente Técnico Pericial.

2/14

Sandro Azevedo

https://cinformonline.com.br/
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CinformOnline: Por que realizar 
um congresso dessa dimensão em 
Sergipe?

Sandro Azevedo: Porque Sergipe 
não pode ser apenas consumidor 
de conhecimento produzido em 
outros centros. Precisamos também 
produzir, compartilhar e protagonizar 
conhecimento. O estado possui 
profissionais extremamente qualificados, 
uma economia diversificada e setores 
industriais, energéticos, tecnológicos, 
comerciais e de serviços que exigem cada 
vez mais competência em prevenção. 
O CONGREST coloca Sergipe no mapa 
nacional das discussões contemporâneas 
sobre saúde e segurança do trabalho.

3/14
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O que diferencia o CONGREST de 
outros eventos profissionais? Acredito 
que a principal diferença esteja na sua 
concepção. Não pensamos o CONGREST 
simplesmente como uma programação de 
palestras. Pensamos em uma experiência. 
Queremos discutir legislação, tecnologia, 
gestão, comportamento, saúde mental, 
prevenção, responsabilidade social e 
futuro do trabalho, mas sem perder aquilo 
que realmente importa: o ser humano que 
existe por trás de cada trabalhador.

Por que falar tanto em 
humanização quando o assunto 
é segurança do trabalho? Porque 
nenhuma norma abraça uma família 
quando um trabalhador não retorna 
para casa. Nenhum procedimento 
substitui a dor de uma perda. 
Nenhum indicador consegue traduzir 
completamente o sofrimento de alguém 
que adoece trabalhando. A técnica é 
indispensável, mas ela precisa estar a 
serviço da vida. Humanizar a segurança 
do trabalho é compreender que, antes 
de qualquer número, existe uma pessoa.

https://cinformonline.com.br/
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O CONGREST pretende influenciar 
políticas públicas? Sem dúvida. 
Um congresso dessa natureza não 
pode ficar limitado ao auditório. 
Precisamos estimular debates que 
cheguem às instituições públicas, 
empresas, sindicatos, entidades 
profissionais e à sociedade. A prevenção 
precisa ser incorporada às políticas 
de desenvolvimento. Não existe 
desenvolvimento verdadeiramente 
sustentável quando trabalhadores 
adoecem, sofrem acidentes ou 
perdem a própria vida no exercício de 
suas atividades.

https://cinformonline.com.br/
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Qual é a importância dos 
patrocinadores para o projeto? 
Fundamental. Um patrocinador não 
está simplesmente exposição de marca. 
Está ajudando a construir uma cultura 
de prevenção. Quando uma empresa 
apoia o CONGREST, ela demonstra 
que compreende que investir em 
conhecimento, qualificação e segurança 
também é investir na sustentabilidade do 
próprio negócio e na sociedade.

E os apoiadores? Os apoiadores 
são parte da construção coletiva. Um 
projeto dessa magnitude não pertence 
exclusivamente ao seu idealizador. 
Ele pertence a todos que acreditam 
na causa. Cada entidade, profissional, 
empresa ou instituição que se aproxima 
do CONGREST amplia sua capacidade de 
transformar conhecimento em ação.

Qual é o papel do participante 
dentro do CONGREST? O participante 
não deve ser apenas espectador. Ele 
é protagonista. Queremos que ele 
chegue ao congresso com perguntas, 

https://cinformonline.com.br/
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inquietações e experiências e saia 
de lá com novas ferramentas, novas 
perspectivas e, principalmente, vontade 
de transformar sua realidade profissional.

O evento é destinado apenas 
aos técnicos e engenheiros de 
segurança? Não. A segurança do 
trabalho é multidisciplinar. Técnicos, 
engenheiros, médicos, enfermeiros, 
psicólogos, gestores, profissionais de RH, 
trabalhadores, empresários, estudantes e 
tantos outros atores precisam participar 
dessa conversa. A prevenção não é 
responsabilidade de uma única profissão. 
É uma responsabilidade coletiva.

Por que aproximar estudantes do 
CONGREST? Porque o profissional que 
estamos formando hoje será responsável 

https://cinformonline.com.br/
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pela segurança de trabalhadores 
amanhã. Precisamos oferecer aos 
estudantes uma visão que ultrapasse 
os livros e as salas de aula. Queremos 
que eles compreendam desde cedo que 
competência técnica precisa caminhar 
ao lado de ética, responsabilidade e 
compromisso humano.

O CONGREST também é uma 
oportunidade de networking? Com 
certeza. Conhecimento também nasce 
das conexões. Um profissional pode 
encontrar no congresso um futuro 
parceiro, empregador, cliente, colega ou 
até uma nova oportunidade de carreira. 
Mas existe algo ainda mais importante: 
aproximar pessoas que trabalham pela 
mesma causa.

Qual a relação entre segurança 
do trabalho e desenvolvimento 
econômico? É uma relação direta. 
Empresas mais seguras tendem a 
ser mais organizadas, eficientes e 
sustentáveis. Prevenir acidentes e 
doenças significa reduzir perdas 

8/14
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humanas, sociais e econômicas. 
Segurança não deveria ser vista como 
custo. Segurança é estratégia, inteligência 
empresarial e responsabilidade.

Sergipe está preparado para os 
novos desafios da segurança do 
trabalho? Sergipe possui excelentes 
profissionais e instituições, mas 
precisamos continuar avançando. O 
mundo do trabalho está mudando 
rapidamente. Novas tecnologias, novas 
formas de organização, inteligência 
artificial, automação, mudanças 
climáticas e novas demandas 
psicossociais exigem profissionais cada 
vez mais preparados.

E onde entra a saúde mental nesse 
debate? A saúde mental deixou de 
ser um assunto periférico. Ela está 
no centro das relações de trabalho 
contemporâneas. Pressão excessiva, 
assédio, jornadas inadequadas, 
insegurança, falta de reconhecimento 
e ambientes organizacionais tóxicos 
podem produzir consequências 

9/14
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profundas. Precisamos parar de esperar 
que o trabalhador adoeça para depois 
perguntar o que aconteceu.

O CONGREST pretende discutir os 
riscos psicossociais? Sim. E esse é um 
dos grandes desafios da atualidade. Não 
podemos falar de prevenção olhando 
apenas para máquinas, equipamentos, 
ruído, produtos químicos ou riscos 
físicos. Precisamos também olhar para a 
organização do trabalho e para aquilo que 
não aparece imediatamente aos olhos, 
mas pode destruir silenciosamente a 
saúde de uma pessoa.

A atualização da NR-1 aumenta a 
responsabilidade das empresas? Ela 
reforça a necessidade de uma gestão 
de riscos cada vez mais abrangente 
e estruturada. O grande desafio não 
é apenas conhecer a norma, mas 
transformá-la em prática. Não adianta 
produzir documentos impecáveis se 
a realidade do trabalhador continuar 
desprotegida. A prevenção precisa sair do 
papel e entrar no cotidiano.

10/14
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Qual o impacto de um congresso 
como esse para o mercado de trabalho 
sergipano? Quanto mais qualificados 
forem nossos profissionais, maior será 
a capacidade das organizações de 
enfrentar seus desafios. O CONGREST 
pode contribuir para elevar o nível do 
debate profissional e estimular uma 
cultura de excelência. Isso beneficia 
trabalhadores, empresas e o próprio 
desenvolvimento econômico do estado.

Qual foi o maior desafio para realizar 
o CONGREST? Transformar uma ideia em 
realidade. Todo projeto grandioso começa 
pequeno dentro da cabeça de alguém. 
Depois vêm planejamento, recursos, 
parceiros, críticas, dificuldades e muitas 
noites de trabalho. O maior desafio é 
manter a convicção quando ainda não 
existe garantia de que aquilo que você 
imagina será compreendido pelos outros.

O que mantém você motivado? 
As pessoas. Quando olho para um 
profissional que busca conhecimento 
para melhorar sua atuação, para um 

https://cinformonline.com.br/
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estudante que está começando sua 
trajetória ou para uma família que 
espera que seu trabalhador volte para 
casa em segurança, encontro motivos 
para continuar. O CONGREST tem um 
propósito maior do que um evento.

Existe uma dimensão social no 
CONGREST? Existe e ela é muito 
importante. Saúde e segurança do 
trabalho também são questões sociais. 
Um acidente de trabalho não atinge 
apenas o trabalhador. Atinge sua 
família, sua comunidade, sua empresa 
e o sistema público. Prevenir é também 
proteger famílias e reduzir desigualdades.

Como o CONGREST pretende 
aproximar empresas e trabalhadores? 
Por meio do diálogo. Precisamos superar 
a ideia de que trabalhador e empresa 
estão necessariamente em lados opostos. 
Existe um interesse comum: preservar 
vidas, melhorar ambientes de trabalho 
e construir relações profissionais mais 
sustentáveis. O diálogo responsável é 
uma ferramenta poderosa de prevenção.

12/14
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 O congresso também contribuir 
para a valorização profissional? Sim. 
Valorizar uma profissão começa por 
reconhecer sua importância social. 
O profissional de saúde e segurança 
do trabalho precisa ser percebido 
como alguém estratégico dentro 
das organizações. Ele não deve ser 
chamado apenas depois que o problema 
aconteceu. Precisa participar das 
decisões antes que o problema exista.

Se você tivesse que definir o 
CONGREST em uma única frase, 
qual seria? Eu diria que o CONGREST 
é conhecimento transformado em 
compromisso com a vida.

Para encerrar: por que Sergipe 
deve abraçar o CONGREST? Porque 
o CONGREST não é apenas sobre 
dois dias de programação. É sobre 
aquilo que queremos construir depois 
deles. Queremos um Sergipe com 
profissionais mais preparados, empresas 
mais conscientes, trabalhadores mais 
protegidos, instituições mais conectadas 

13/14
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e uma sociedade que compreenda que 
segurança e saúde no trabalho não 
são detalhes. Estamos construindo um 
projeto que nasceu em Sergipe, mas 
que olha para o Brasil. E eu faço um 
convite: Que cada participante, apoiador, 
patrocinador, instituição e profissional 
se reconheça como parte dessa história.

Porque o verdadeiro tamanho do 
CONGREST não será medido pelo 
número de pessoas dentro de um 
auditório, mas, será medido pelo 
número de vidas que conseguirmos 
ajudar a proteger fora dele. Esse é o 
nosso propósito.

VOLTAR PARA
PRIMEIRA PÁGINA

VOLTAR PARA
ÍNDICE CADERNOS

14/14
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A DGP Projetos realizou a primeira 
edição do Café com Segurança, 
um encontro voltado para clientes, 
parceiros e profissionais do segmento 
condominial, com o propósito de 
promover conhecimento, esclarecer 
dúvidas e discutir temas que impactam 
diretamente a segurança e a gestão dos 
empreendimentos.

Nesta edição inaugural, o destaque foi a 
Instrução Técnica nº 48/2026 (IT 48/2026), 
que estabelece diretrizes para a instalação 
de carregadores de veículos elétricos. O 
assunto despertou grande interesse entre 

CAFÉ COM SEGURANÇA 
DA DGP PROJETOS

1/5
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2/5

os participantes, 
que aproveitaram 
a oportunidade 
para esclarecer 
dúvidas sobre os 
critérios técnicos, 
os requisitos 
de segurança e 
os desafios da 
implantação dessa 
tecnologia nos 
condomínios.

Durante o evento, 
a DGP Projetos 
também celebrou um 
importante conquista: 

https://cinformonline.com.br/
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a marca de mais 
de um milhão de 
metros quadrados 
em projetos 
desenvolvidos, 
resultado que 
evidencia a 
experiência e 
a confiança 
conquistadas junto 
aos seus clientes 
ao longo de sua 
trajetória.

Outro momento 
de destaque foi a 
apresentação da 
Solução 360 Graus, 
uma plataforma 
integrada que será 
lançada em 2027 
em parceria com a 
Semeq. A proposta é 
oferecer um conjunto 
completo de 
serviços e soluções 
para atender às 

https://cinformonline.com.br/
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4/5

diversas demandas 
dos condomínios, 
reunindo tecnologia, 
engenharia e 
gestão em um único 
ecossistema.

Ao promover um 
espaço de diálogo 
e atualização 
técnica, a DGP 
Projetos reafirma 
seu compromisso 
com a inovação, 
a segurança e a 

https://cinformonline.com.br/
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5/5

disseminação de 
conhecimento, 
contribuindo 
para que 
síndicos, 
administradores 
e profissionais 
do setor estejam 
cada vez mais 
preparados 
para os desafios 
da gestão 
condominial.

VOLTAR PARA
PRIMEIRA PÁGINA

VOLTAR PARA
ÍNDICE CADERNOS

https://cinformonline.com.br/
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ANO 4 - ED. 1003 - 15/9/2026 – 29 VOLTAR  
1° PÁGINA

EDIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO ECM-EDIÇÃO 
COMUNICAÇÃO E MARKETING EIRELI

DESDE DEZEMBRO 
DE 2019

Rua Sílvio César Leite nº 90 - Salgado Filho Aju/SE – CEP: 49055-540  
Telefone: (79) 3085 - 0554   - CNPJ 35.851.783/0001-00

EDITORAÇÃO ELETRÔNICA
Altemar Oliveira 
oliveiraltemar@gmail.com

DEPARTAMENTO COMERCIAL 

ENDEREÇO
Email: comercial@cinformonline.com.br

(79) 9.99823-0398

DIRETOR: Elenaldo Santana

CONVIVER
conviver.condominio@gmail.com 
Áurea Cristina Passos| (colunista)

(79) 99833-2123

(79) 9.9949-9262

Fábio Viana  
Jornalista DRT/SE | 1327

EDITOR CHEFE

(79) 9.9981-1711

 viana.jornalista@gmail.com

https://api.whatsapp.com/send?phone=5579998230398
https://api.whatsapp.com/send?phone=5579998332123
https://api.whatsapp.com/send?phone=5579999499262
https://api.whatsapp.com/send?phone=557999811711

	CONVIVER

