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CASA DA MULHER BRASILEIRA
E INAUGURADA EM ARACAJU

Acolhimento, apoio psicossocial,
alojamento de passagem, promocao da
autonomia econémica e auxilio-transporte
para mulheres, em especial as vitimas
de violéncia domeéstica e familiar, sao
0S principais servicos ofertados pela
Casa da Mulher Brasileira, inaugurada
na tarde desta segunda-feira, 01/06, em
Aracaju. Localizado no bairro Capucho,
0 equipamento tem mais de 3 mil metros
quadrados, recebeu um investimento de
R$ 6,7 milhdes e funcionara 24 horas.
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A inauguracao contou com a presenca
da ministra das Mulheres, Marcia Lopes,
que detalhou a expansao da rede de
protecao para meninas € mulheres em
todo o territorio nacional. Desde 2023,

o Ministério das Mulheres ja investiu R$
319,1 milhoes na construcao de Casas da
Mulher Brasileira. Essa foi a 132 unidade
implementada no pais, espaco voltado

ao atendimento humanizado, integrado e
interdisciplinar de mulheres em situacao de
violéncia domeéstica, familiar e de género.

“Aqui € um espaco que vai reunir
varios servigos, como o Poder Judiciario,
Ministério Publico, a Defensoria Publica,
tudo agregado para que a mulher seja
amparada e acompanhada. E além
de todas instituicoes que mencionel,

a mulher contara com o atendimento
do IML, para fazer exame de corpo de
delito”, comentou a desembargadora
lolanda Guimaraes, presidente do
Tribunal de Justica de Sergipe.

A juiza Juliana Martins, coordenadora da
Mulher do TJSE, lembrou que o Judiciario

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 6


https://cinformonline.com.br/

CONDOMINIOS

conviver

JORNAL CINFORMONLINE ‘
ED.928 |ANO 4 |2.5.2026

CINF_RM

“Vamos olhar o sistema para ver se a
pessoa tem mais de um processo, se tem
descumprimento de medida protetiva, atos
que sao sigilosos e muitas vezes os outros
poderes nao tém acesso. Vamos também
ver a questao dos filhos, perguntar a mulher
se ela quer fazer conciliacao e encaminha-
la para os servigos”, explicou a magistrada.

Quem também compareceu a
solenidade de inauguracao foi a juiza Rosa
Geane Nascimento, ex-coordenadora
da Mulher do TJSE. Ela lembrou que a
articulacao do Poder Judiciario para a
construcao da Casa da Mulher Brasileira foi
iniciada em 2019. “Fui a Camara Federal,
ao Senado e busquei as emendas. S6 que
velo a pandemia e levou essas emendas.

@:WWW.CINFORMONLINE.COM.BR 7
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Depois, retomei os trabalhos e a senadora
Maria do Carmo Alves disponibilizou o
valor integral da emenda para a Casa da
Mulher”, contou Rosa Geane.

Para ela, a inauguracao de hoje € um
sonho realizado. “O Tribunal de Justica foi
protagonista da histéria da Casa da Mulher
Brasileira. Eu acho isso muito importante.
E um momento de vitdria, de conquista,
de felicidade porque todas as mulheres
sergipanas serao acolhidas aqui. Nao so
as vitimas de violéncia doméstica, porque
quando uma mulher sofre, todas as outras
sofrem junto”, ressaltou Rosa Geane.
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A Casa da Mulher Brasileira integra
o Pacto Brasil Contra o Feminicidio e o
Programa Mulher Viver sem Violéncia,
retomado pelo governo federal em 2023.
O espaco € voltado ao atendimento
humanizado, integrado e interdisciplinar
de mulheres em situacao de violéncia
domeéstica, familiar e de género.

Esta acdo esta diretamente alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) - Agenda 2030 da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

n2 5 (Igualdade de Género)

n? 10 (Reducao das Desigualdades)

n? 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes)
n? 17 (Parcerias e Meios de
Implementacao)
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A Casa da Mulher Brasileira funciona
como um centro de atendimento integrado,
reunindo, em um unico espaco, diversos
servicos especializados. Entre eles:

* Acolhimento e triagem

* Atendimento psicossocial

e Apoio juridico

 Alojamento provisorio para mulheres em
risco iminente

* Espaco de acolhimento para criancas

* Delegacia Especializada de Atendimento
a Mulher

* Representantes da Defensoria Publica

e Ministério Publico

* Patrulha Maria da Penha

O modelo busca evitar a revitimizacao,
concentrando todos os atendimentos
necessarios no mesmo local e reduzindo
a peregrinacao das vitimas por diferentes
6rgaos publicos.
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CONVENCAO COLETIVA: 0 QUEE,
QUANDO SEGUIR E POR QUE 0 SINDICO
NAO PODE IGNORAR ESSE ASSUNTO

Quando falamos em condominio, a
primeira imagem gue vem a cabeca,
geralmente, é a da convencao
condominial, do regulamento interno,
das regras de convivéncia. Mas existe
uma outra “convencao”, bem menos
lembrada pelos sindicos e administradores
condominiais, que impacta diretamente o
caixa do condominio e que pode significar
risco de multas fiscalizatérias, multas
convencionais e reclamacoes trabalhistas:
a convencao coletiva de trabalho.

lgnorar a convencao coletiva €, em
grande parte dos casos, 0 mesmo
que assumir conscientemente um
passivo trabalhista. E, no cenario atual,
fiscalizacao do trabalho, Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e acobes de
empregados estao cada vez mais atentos
ao cumprimento desses instrumentos.

3 WWW.CINFORMONLINE.COM.BR 14
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Este texto € um convite para que
sindicos e administradores olhem para a
convencao coletiva nao como um “detalhe
burocratico”, mas como peca central
da gestao responsavel de pessoal no
condominio.

1. O que é, afinal, uma convencao
coletiva de trabalho?

De forma simples, a convencao
coletiva € um acordo firmado entre o
sindicato dos empregados e o sindicato
dos empregadores de determinada
categoria profissional, com o objetivo de
definir regras sobre salarios, beneficios
e condicoes de trabalho. Funciona
como um “complemento” ao que dizem
as leis trabalhistas. As leis fazem uma
base geral para qualguer empregado,

a convencgao coletiva € uma base mais
especifica, mais proxima da realidade de
um determinado tipo de empregado (no
caso, condominial).

Normalmente a CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho) condominial
abrange: porteiros, zeladores,

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR ]5
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faxineiros, vigias, rondista, auxiliar de
manutencao, enfim qualquer empregado
do condominio. A CCT nao abrange
prestadores de servico.

Em geral, a CCT estabelece direitos
obrigatdérios para o condominio cumprir,
mas também vantagens decorrentes da
negociacao que o criou.

2. Convencao coletiva nao é
“sugestao”: é obrigacao

Um ponto importante, que muitas vezes
passa despercebido, € que a convencao
coletiva tem forca normativa (lei). Ela nao é
um conselho, nem uma “recomendacao do
sindicato”. Quando assinada e registrada,
ela passa a integrar (fazer parte) o contrato
de trabalho dos empregados daquele
condominio. Em outras palavras: se o
condominio tem porteiros, zeladores,
funcionarios de limpeza, esses vinculos de
emprego estao, em regra, submetidos a
convencao coletiva da categoria.

Por isso, descumprir a convencao
coletiva € descumprir a legislacao

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR ]6
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trabalhista, com todas as consequéncias
que isso pode trazer: reclamatérias,
multas, cobrancas administrativas e
procedimentos perante o Ministério
Publico do Trabalho.

3. Quando a convencao coletiva deve
ser seguida?

A resposta direta é: sempre que
existir uma convencao coletiva
aplicavel a categoria dos empregados
do condominio, ela deve ser seguida
integralmente.

Para nao cumprir um CCT deve o
condominio ajuizar e vencer uma acao
para ter declarado que o CCT nao se
aplica ou é nulo/anulado. Contudo, ha
risco do processo contra a CCT nao
dar certo e ao final o condominio ter
contra si uma verdadeira “bomba” de
passivo trabalhista (dinheiro que deveria
ter pago que se acumulou durante
O processo), processos trabalhistas
individuais que nao irao aguardar o
processo do condominio contra a CCT
ser resolvido, multas de fiscalizacao

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR ]7
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trabalhista e procedimentos do MPT.

O mundo nao para porque ha um
processo questionando algo, essa
“suspensao” de efeitos s6 pode decisao
judicial especifica.

A consulta a um juridico
especializado, o debate e aprovacao
do assunto em assembleia com
exposicao dos riscos, bem como
toda estratégia processual a ser
adotada sao passos obrigatérios
cuja observancia € fundamental para
que tanto o condominio quanto o
sindico nao sejam surpreendidos e
responsabilizados. Entao, em resumo,
a decisao por descumprir um CCT
deve decorrer de profunda discussao
juridica, pois 0s riscos sao enormes € a
previsao de consequéncias financeiras
é algo de dificil apuracao.

Para o sindico e o administrador, a regra
pratica €: se ha empregados registrados em
carteira, deve-se identificar qual convencao
coletiva os abrange e aplicar todas as
clausulas previstas para a categoria.

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR ]8
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4. Por que nao basta cumprir “so6 a
CLT”?

Uma confusao muito comum em
condominios € imaginar que basta seguir “o
gue esta na carteira” e na CLT. Acontece que:
a CLT estabelece um piso geral de direitos
e o CCT, em muitos casos, cria direitos
adicionais e especificos da categoria.

Alguns exemplos tipicos de clausulas
que aparecem em convencoes de
categorias ligadas a condominios:

* Piso salarial da categoria (muitas vezes
superior ao salario minimo);

e Adicional por acumulo de funcao,
quando o empregado realiza atividades
diferentes daquelas previstas
originalmente,

* Adicionais especificos para trabalho
noturno, em domingos e feriados;

* Regras de fornecimento de uniforme,
refeicao, vale-alimentacao ou cesta basica;
* Limites e formas de compensacao de
jornada (banco de horas, escalas 12x36,
folgas);

e Multas especificas por descumprimento
de clausulas da convencao.

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR ]g
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Quando o condominio seque apenas a
CLI, ignorando a convencao, por exemplo,
pode estar: pagando salarios abaixo
do piso; deixando de pagar adicionais
negociados pelo sindicato e praticando
jornadas ou escalas incompativeis e
ilegais. O empregado podera cobrar tudo
para tras (retroativo limitado aos ultimos 5
anos), corrigido, na Justica do Trabalho.

5. O risco concreto de passivo
trabalhista

O que é passivo trabalhista, vamos
esclarecer, quer dizer possiveis processos
trabalhistas de empregados que estao
ativos e do que ja tiverem sido dispensados
questionando direitos nao pagos do CCT
descumprido, denuncia e aplicacao de
multas pela fiscalizacao trabalhista, processo
do sindicato contra o condominio cobrando
multas previstas no CCT, processo judicial
do MPT pedindo dano moral coletivo pelo
descumprimento do CCT, juros e correcao
monetaria de tudo isto.

Passivo trabalhista é essa conta
acumulada de algum desrespeito aos

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 20
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direitos trabalhistas. Pode representar um
volume financeiro indesejado e repercutir
por anos, gerando despesas prejudiciais ao
condominio. E vale lembrar: na Justica do
Trabalho, o empregado pode pleitear direitos
dos ultimos cinco anos, e esse recorte
retroage a partir do ajuizamento da acao.

Em um condominio com varios empregados
e alta rotatividade, esse risco se multiplica.

E importante ser muito clara aqui: nem o
sindico, nem o administrador, nem o proprio
empregado podem, por conta propria,
“autorizar” o descumprimento da convencao
coletiva. Os direitos previstos na convencao
coletiva sao, em regra, direitos minimos,
que nao podem ser livremente reduzidos ou
suprimidos por acordo individual.

A unica hipotese em que haveria
seguranca juridica para nao aplicar uma
clausula da convencao seria mediante:
Decisao judicial, proferida em acao
especifica, que suspenda ou declare a
nulidade daquela clausula; ou uma nova
negociacao coletiva, por meio de outro
instrumento coletivo (acordo coletivo

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 2]
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OuU nova convencao) que modifique ou
substitua as condicoes anteriores. O
condominio, ao tomar decisdes por conta
propria, esta assumindo um risco elevado
de, no futuro, ter de pagar tudo o que
deixou de cumprir, com acréscimos.

6. Responsabilidade do sindico e do
administrador

Ainda que o condominio,
como pessoa juridica (ou ente
despersonalizado, conforme o caso),
seja 0 empregador direto, a gestao
trabalhista €, na pratica, conduzida pelo
sindico, muitas vezes com apoio de uma
administradora condominial.

O sindico e o administrador nao
respondem, em regra, com seu
patrimbénio pessoal por verbas
trabalhistas (salvo situacoes especificas,
como desvio de finalidade, fraude ou
ma-fé comprovada). Porém, na minha
experiéncia na area, os condominos
ficarao insatisfeitos e alem de reclamar
taxarao o sindico/administrador de “mau
gestor”, “irresponsavel”, “incompetente”.

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 22
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Para alem disto, havera questionamentos
nas assembleias e reunides condominiais,
gerando desconforto. Mais do que isso, a
postura do sindico em relacdo a convencao
coletiva € avaliada pelos moradores como
um indicador de profissionalismo. Cumprir
a convencao nao é “favor ao empregado”:
é um ato de gestao responsavel, que evita
problemas futuros para o condominio e
para quem esta a frente da administracao.

7. Boas praticas para sindicos e
administradores

Para reduzir riscos e organizar a gestao
trabalhista com seguranca, algumas medidas
simples podem fazer muita diferenca:

Identificar a convencao coletiva correta
(confirmar junto a administradora qual €
o sindicato dos empregados aplicavel e
solicitar a ultima convencao coletiva vigente
e manté-la sempre arquivada, de preferéncia
em versao digital de facil acesso).

Ler, com atencao, as clausulas
principais (foco em: piso salarial; jornada
e escalas de trabalho; adicionais (noturno,

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 23
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periculosidade, insalubridade, acumulo
de funcao); beneficios obrigatorios (cesta
basica, vale-alimentacao, entre outros) e
multas por descumprimento).

Revisar a folha de pagamento (verificar
se 0s salarios estao, de fato, compativeis
com O piso; checar se os adicionais e
beneficios convencionados estao sendo
pagos corretamente; conferir se a jornada
contratada e praticada respeita a convencao).

Treinar o corpo diretivo e a equipe de
apoio (informar ao conselho, subsindicos
e equipe da administradora as regras
basicas da convencao; esclarecer que
“acordos informais” com empregados nao
afastam a aplicacao da convencao).

Consultar uma assessoria juridica
trabalhista (em caso de duvida sobre
interpretacao de clausulas; antes de
adotar mudancas significativas em
escala, salario ou beneficios; para
auxiliar na resposta a notificacoes de
fiscalizacao ou do MPT). Estes cuidados
ajudam a transformar o cumprimento da

Q%EWWW.CINFORMONLINE.COM.BR 24
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convencao coletiva em rotina de gestao, e
nao em emergéncia quando um problema
ja explodiu. Ao cuidar do cumprimento

da convencao coletiva, o sindico nao

esta apenas “ajudando o empregado”:
esta protegendo o proprio condominio,
preservando o orcamento, evitando
surpresas futuras e demonstrando que leva
a serio a responsabilidade de gerir nao
apenas o patriménio fisico, mas tambéem
as relacoes humanas e trabalhistas que
existem dentro daguele espaco.

©® Dayse Almeida - é Advogada e consultora juridica com mais de 20 anos de préatica
na area trabalhista. E mestre em Direito do Trabalho pela PUC/MG. Professora,
articulista e palestrante. Possui livros e artigos publicados no Brasil e no exterior.
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EDICAO E DISTRIBUICAO ECM-EDICAO DESDE DEZEMBRO
COMUNICACAO E MARKETING EIRELI DE 2019

O,

EDITOR CHEFE

Habacuque Villacorte
Jornalista DRT | 94//SE
Habacuquevillacorte@gmail.com

4 (79) 9.9902-9237
CONVIVER

Aurea Cristina Passos| (colunista)
conviver.condominio@gmail.com

4 (79) 99833-2123

EDITORACAO ELETRONICA

Altemar Oliveira
ollvelraltemar@gmall com

4 (79) 9.99823-0398

DEPARTAMENTO COMERCIAL

DIRETOR: Elenaldo Santana

@’ (79) 9.9949-9262
Email: comercial@cinformonline.com.br

ENDERECO

Rua Silvio César Leite n® 90 - Salgado Filho Aju/SE — CEP: 49055-540
Telefone: (79) 3085 - 0554 - CNPJ 35.851.783/0001-00

)
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5579998230398
https://api.whatsapp.com/send?phone=557999029237
https://api.whatsapp.com/send?phone=5579998332123
https://api.whatsapp.com/send?phone=5579999499262

	CONVIVER

